COPIA

COMUNE DI CASTEL VOLTURNO

Provincia di Caserta

N. 563 DEL 22/06/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA 2 - RISORSE UMANE E PERSONALE E STRAGIUDIZIALE

OGGETTO: PROCEDURA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE CON PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO. APPROVAZIONE
SCHEMA AVVISO.

IL FUNZIONARIO EQ AREA 2

PREMESSO CHE

v" con Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 19/03/2026 esecutiva ai sensi di legge, 'Ente
disponeva << Di dare atto, infine, che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33,
comma 1, d.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero e/o eccedenze di
personale; 3. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, il
Piano triennale dei fabbisogni di personale relativo al periodo 2026/2028, unitamente al relativo Piano
delle assunzioni ed alla dotazione organica ivi indicata, secondo quanto riportato in allegato ed
indicato in premessa (ALL_2 Piano fabbisogno personale 2026/2028 e dotazione organica
Tabelle_ A B C); 4. Di dare atto che la Programmazione 2026/2028 di cui al punto che precede,
sostituisce ogni pregresso indirizzo in materia, fatta salva le misure assunzionali in corso e gia
programmate per I'anno 2025 come da programmazione 2025/2027; 5. Di dare atto che quanto qui
disposto andra riportato nella sezione 3.3 del PIAO 2026/2028; 6. Di dare atto che il presente piano
triennale dei fabbisogni di personale € coerente con i limiti di spesa determinati ai sensi del D.M. 17
marzo 2020 >>;

v in occasione della programmazione 2025/2027, assentita da COSFEL, I'Ente aveva
programmato all'interno delle misure assunzionali, anche il conferimento di n. 1 incarico per
Funzionario EQ ai sensi dell'art. 110 co I° TUEL, il quale, allo stato, non risulta avviato;

v'con delibera di Giunta comunale n. 38 del 15/06/2026, 'Ente ha provveduto a rimodulare ed
approvare un nuovo Piano del fabbisogno del personale relativo al periodo 2026/2028 in
considerazione (anche) della necessita di provvedere con urgenza all'individuazione, con contratto a
tempo determinato ex art. co | D.Lgs. 267/00, di n. 1 Funzionario EQ — profilo tecnico — in
sostituzione del dimissionario Funzionario EQ responsabile dell’'Area 3;

v'in particolare I'Ente disponeva << Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali
integralmente si rinvia, il Piano triennale dei fabbisogni di personale relativo al periodo 2026/2028,
unitamente al relativo Piano delle assunzioni ed alla dotazione organica ivi indicata, secondo quanto
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riportato in allegato ed indicato in premessa (ALL 2 Piano fabbisogno personale 2026/2028 e
dotazione organica Tabelle_ A B_C); 4. Di dare atto che la Programmazione 2026/2028 di cui al
punto che precede, sostituisce ogni pregresso indirizzo in materia, fatta salva l'implementazione
urgente delle misure assunzionali — segnatamente assunzione a tempo determinato n. 1 Funzionario
EQ profilo Tecnico ai sensi dell’art. 110 co | D.Lgs. 267/00 - gia programmate ed assentite da
COSFEL per l'anno 2025 come da programmazione 2025/2027; 5. Di dare atto che quanto qui
disposto viene riportato nella sezione 3.3 del PIAO 2026/2028; 6. Di dare atto che il presente piano
triennale dei fabbisogni di personale € coerente con i limiti di spesa determinati ai sensi del D.M. 17
marzo 2020; 7. Di trasmettere, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il Piano triennale del
fabbisogno di personale 2025/2027 al Dipartimento della Funzione pubblica; 8. Di demandare al
Responsabile Area 2 gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento
cosi come richiamato in premessa, segnatamente di procedere, con ogni sollecitudine,
all’espletamento della procedura finalizzata all’assunzione, a tempo pieno e determinato, di n. 1
Funzionario EQ profilo tecnico, ai sensi dell’art. 110 co | TUEL >>;

v con delibera di Giunta comunale n. 39 del 15/06/2026 iI Comune di Castel Volturno ha
provveduto ad approvare il PIAO 2026/2028 al cui interno, nella sezione 3.3, & stato riportato un
aggiornamento al Piano triennale di Fabbisogno di Personale relativo al triennio 2026-2028, in
precedenza approvato con delibera di Giunta n. 38 del 15/06/2026;

v" Nell'ambito dell’aggiornamento al fabbisogno del personale 2026/2028, cosi come contenuto nel
PIAO citato, 'Ente ha confermato la previsione per I'annualita 2026, del conferimento di n. 1 incarico
a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110 c. | del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, relativo ad
un Funzionario EQ, con profilo Tecnico, quale mero riporto dell’assunzione gia programmata,
assentita ma non realizzata, in occasione del precedente ciclo (2025/2027);

VISTA I'articolazione della Macrostruttura dell’Ente;

RITENUTO di dover procedere, in applicazione degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale

con la delibera sopra richiamata, alla individuazione, attraverso procedura comparativa non
concorsuale, di n. 1 Funzionario EQ - profilo tecnico, con incarico a tempo pieno e determinato,
previa selezione per titoli prodotti dagli interessati ed eventuale colloquio, in possesso dei prescritti
requisiti di legge;

DATO ATTO che risultano rispettati, per come riportati nei provvedimenti di programmazione e di
organizzazione adottati dall’Ente, i limiti di legge assunzionali previsti in materia;

RICHIAMATO I'art.110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 in base al quale possono essere conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, incarichi a contratto di cui
al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell' incarico;

RICHIAMATO il regolamento comunale disciplinante gli incarichi EQ, approvato con delibera di giunta
n. 79/2025 - peraltro in corso di aggiornamento per effetto del sopravvenire del nuovo CCNL FL
2026;

RITENUTO, quindi, di dover avviare apposita procedura finalizzata alla individuazione, e
conseguente conferimento, di n. 1 incarico, a tempo pieno e determinato, di Funzionario EQ - profilo
tecnico -, mediante selezione comparativa non concorsuale volta ad accertare in capo ai partecipanti
alla selezione, il possesso dei requisiti di accesso e della professionalita richiesti per I'affidamento, ai
sensi dell'art. 110 c¢. 1 TUEL, dell'incarico da ricoprire;

CONSIDERATO che la selezione e valutazione dei candidati partecipanti € volta esclusivamente ad
individuare il soggetto a cui conferire il relativo incarico a tempo determinato, a firma del Sindaco, e
non costituisce, al netto della qualificazione contabile della relativa spesa, assunzione di personale;
RICHIAMATE:
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v' la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 03/03/2025 con la quale si € preso atto che I'Ente
non presenta condizioni di soprannumero e di eccedenza di personale;

v'  la deliberazione n. 25 del 18/03/2025 con la quale é stato approvato il Programma triennale del
Fabbisogno del personale 2025/2027;

v' la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 21/04/2026 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

v' la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 21/04/2026 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

VISTI:

« il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i;

« il D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

« il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i. ed in particolare il comma 1-bis dell’art. 4
rubricato “presentazione delle domande di ammissione”;

« il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
ACCERTATA la regolarita tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art. 147-
bis, comma 1, del D. Igs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal D. L. n. 174 del

10/ 10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

DETERMINA

Di approvare integralmente la narrativa che precede;

Di indire selezione pubblica per l'affidamento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, mediante procedura comparativa non concorsuale, di n. 1 incarico a tempo pieno e
determinato, per la durata di anni 1 salvo proroga, di Funzionario Elevata Qualificazione - profilo
tecnico;

Di approvare, a tal fine, lo schema di avviso in allegato, demandando la presentazione delle
candidature tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA,;

Di disporre che il predetto avviso sia pubblicato sul sito internet dellEnte, nella sezione
amministrazione trasparente - concorsi e selezioni, nonché sul Portale Unico del reclutamento InPA,;

Di dare atto che l'affidamento dell'incarico di Funzionario EQ sara effettuato con provvedimento del
Sindaco a seguito dell’espletamento della procedura comparativa, e che lo stesso trovera copertura
finanziaria nelle apposite disponibilita di missione e programmi del Bilancio pluriennale dell’Ente;

Di attestare la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis, 1° comma,
del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio on-line.

Il Funzionario EQ Area 2
Dott. Ugo Allocati

Castel Volturno, 22/06/2026

Responsabile del Procedimento Responsabile Funzionario EQ

f.to dott. Ugo Allocati f.to dott. Ugo Allocati
Atto sottoscritto digitalmente.
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Determina N. 563 del 22/06/2026

AREA 2 - RISORSE UMANE E PERSONALE E STRAGIUDIZIALE

OGGETTO: PROCEDURA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE CON PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO.
APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui all'oggetto
ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.

Castel Volturno, 22/06/2026 Il Responsabile di Ragioneria
Rag. Saverio Griffo

Determina N. 563 del 22/06/2026
OGGETTO: PROCEDURA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

ELEVATA QUALIFICAZIONE CON PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO.
APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene pubblicato in data odierna all'Albo Pretorio e vi rimarra fino al 08/07/2026.

Castel Volturno, 23/06/2026 L'Addetto alla Pubblicazione
dott. Ugo Allocati
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